
2007年度 第１１回  通常総代会 議案書 
 

＆ 資料集 

 

 

 

 

 

山大生協の最高決議機関が総代会です。 

 

生協の活動報告、決算、予算などを、組合

員から選出された総代（＝そうだい）によ

って決定します。 

 

このダイジェスト版を読んで、みなさんの

声を生協に、総代会にお寄せ下さい。 
 （詳しい議案書は生協本部とショップにあります） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山口大学生活協同組合 

議案（＝総代会で決議すること） 

 

第１号議案 ２００６年度事業活動報告・決算報告・ 

剰余金処理案及び監査報告承認の件 

第２号議案 ２００７年度事業活動方針及び予算承認の件 

第３号議案 ２００７年度借入金最高限度額承認の件 

第４号議案 ２００７年度役員報酬最高限度額決定の件 

第５号議案 ２００７年度役員改選の件 

第６号議案 議案効力発生の件   

日 時  ２００７年５月１９日（土）１５：００～ 

場 所  第１学生食堂（ボーノ） 

１０周年記念誌 

田植え 

新入生総合センターで活躍 

する新学期アドバイザーたち 

パソコン総合サポート 



第1号議案 

2006年度事業活動報告・決算報告・剰余金処理案報告承認の件及び監事会報告 
 

２００６年度の特徴的な活動 

１０周年記念 

１９９６年に山口大学生

活協同組合が創立して

から１０周年を迎え、１１

月１６日に塚原副学長、

大元事務局長をはじめと

する来賓を迎えて記念

式典を開催。 

  

学生の声が形になったボーノの改築と増席 

２００５年に学生が集めた

２５１３筆の署名を大学に

提出し、生協も２００５年

度に福利厚生助成の寄

附（１０００万円）を実施。

２００６年夏に改装され、

ボーノはすっきりしたレイ

アウトで６０席の増席とな 

った。ボーノ内にあった生協スナックコーナーと業者

売店はボーノ前に新築された売店に移動。 

 

ミールカード２年目の食堂は前年を上回る利用 

工学部と医学部でも展開。保護者からは多くの感謝

の言葉があり、２年生以降の使用希望が多い。他方で、

利用の少ない組合員や好きなものを好きなだけ食べ

る傾向の利用者や、他人への貸与、対象商品以外の

利用等のルール運用の課題もある。 

増席はできたものの、ボーノの席数不足は続いており

増席や弁当販売の強化が求められるところ。 

山口県産米の晴るるを採用。 

 

学びと成長事業の充実 

公務員講座、教員講座では過去最高の合格者となっ

た。大学の就職支援センターと協働してさまざまなサ

ポートを実施した。 

就活Information２００７を発行、学生の編集委員が企

画立案、取材、編集を担当し、３０００部無料発行した。

全国大学生協連合会主催の就活サプリ（会場：岡山 

大学）にバス２台で学生６０名で参加した。大学内で実

施される学内業界企業研究会と連動して就活応援企

画を実施。 

 

生協インターンシップ開始 

工学部ショップで学生をインターンシップと位置付け

て、仕事の意味、接客応対訓練等を実施。研究室サ

ポートではＰＣ周辺機器メーカー３社の合同展示会を

実施、協力メーカーからもインターンシップとその学生

に高い評価を得た。 

 

環境への取り組み： 

エコファイターズに協力。全国大学生協連合会主催

の環境セミナー（会場：東北大学）でも分科会発表し、

関心が高かった。 

 

組合員活動、教職員組合員、理事会の活動 

教職員組合員活動では、中国四国の大学生協組合

員との交流やネットワーク委員会、大学生協中四国地

域センター理事会参加などがあった。山口における教

職員生協組合員活動の実施と特に大学職員の組合

員加入の促進が課題。 

学生委員会活動は盛んに行われた。 

 

大学との協力、大学への協力 

大学のパソコンＳＯＳの営業時間外のサポートを実施

した。オープンキャンパスに学生委員会が協力し、ス

タッフTシャツや記念品も準備した。キャンパス環境向

上検討ワーキングへの参加。大学の環境マネジメント

体制に参加し、環境報告書づくりに協力した。 

 

経営状況   

組合員の利用は昨年を上回り、事業剰余も予算以上

に確保することができた。 

 
科 目 金額 

(千円) 

備    考 

総供給高 1,267,034 組合員に利用頂いた金額 

供給値引 15,365 書籍とＣＤの割引額 

法定準備金 2,800 昨年までの積立金（１）  Ａ 

任意積立金 20,700 昨年までの積立金（２）   Ｂ 

前期繰越剰余金 637 昨年からの繰越剰余金  Ｃ 

当期剰余金 9,429 今期の税引後の剰余金  Ｄ 

累積黒字 33,566 Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ 

塚原副学長ごあいさつ 

ボーノ改修 

（単位：円）

Ⅰ 当期未処分剰余金
１. 前期繰越剰余金 637,202
２. 当期剰余金 9,429,480 10,066,682

Ⅱ 当　期　処　分　額
１. 法定準備金 1,100,000
２. 任意積立金 8,000,000 9,100,000

Ⅲ 次期繰越剰余金 966,682

上記の通り提案いたします。

山口大学生活協同組合

理事長 松冨　直利

剰　余　金　処　分　案



第２号議案
 

2007年度事業活動方針及び予算承認の件 

 
2007 年度事業活動の柱 

・山口大学生協のビジョン（＝ありたい姿）とアクション

プラン（＝行動計画）を検討する。供給高２０億円、経

常剰余（税引前）５０００万円の福利厚生事業を目指し

て中期計画（５ヵ年）を立案する。 

・吉田キャンパス図書館前に総合福利厚生施設（＝仮

称「吉田ＢｏｏｋＣｅｎｔｅｒ」）の建設を提案する。大学に

隣接した不動産物件を取得し、学生の福利厚生充実

に充てることも理事会で検討し執行する。 

・食育ミールカード、学びと成長事業を拡充し、一人ひ

とりの学生と向き合い、さらに質を向上させる。学びと

教育の場である大学に存在する大学生協であり、大

学生協のすべての機会が学生の学びと教育の機会で

あることを自覚して取り組む。 

・パート職員とアルバイトが主体的に判断し行動でき、

生協インターンシップを育てる職場環境を目指す。 

・大学との協力を強め、山口大学の生協らしい事業活

動を推進する。店舗の品揃え、営業時間、大学推奨

パソコンの供給とサポート、学びと成長事業、書籍事

業、業務受託などを推進する。 

・事業推進に必要な、正規職員の学びと成長のため

の研修等を実施する。 

・学生組合員活動は原則的な組織運営を心がけなが

ら、充実したキャンパス作りのために活動する。 

・教職員組合員活動は新任教職員の生協組合員加

入を推進し、一年間に１回以上の催しを企画・実施す

る。 

・機関会議の定例開催、法令遵守強化。 

 

吉田ＢｏｏｋＣｅｎｔｅｒのプラン作りを学生と大学とともに進

める。大学に隣接した不動産物件を取得し、学生の福

利厚生充実に充てることも理事会で検討し執行する。 

山口大学吉田キャンパスに拠点となるショップは無く、

書籍は大学会館内の狭隘な店舗のみで、大学らしい、

勉学研究も支える福利厚生施設としての店舗は整備が

進んでいない。 

山口大学生協が大学にふさわしい福利厚生施設として、

自己投資を中心とした吉田ＢｏｏｋＣｅｎｔｅｒ（仮称）を図書

館前に建築することを提案する。 

吉田キャンパス内における福利厚生施設拡充の見込み

が薄いと判断される場合や、より充実したサービスのた

めの学外不動産の取得についても検討する。 

 

基本的機能(案)： 

①教職員／院生／専門学生等の研究活動支援 

 洋書、コンピュータ、校費対応、旅行・出張手配 

②学生の勉学支援 

 教科書・教材、大学推奨パソコンとその使い方相談 

③学生が学び成長できるための情報や支援 

 学内講座、資格取得、アルバイトの情報や相談 

④日常生活支援 

 安心できる住生活、もしもの時の共済の相談、キャ

ンパスライフを支える食品・パン弁当・日用品 

⑤ホッとする場、憩いの場、集う場  

⑥大学の顔の一つとしての機能 

 オリジナルグッズ、先生の書かれた書籍 

⑦きれいで、ゴミ回収など環境に配慮 

 リサイクルステーション、エコ商品展開やデポジット 

⑧学生の「体験」の場 

 インターンシップとしてのアルバイト  

⑨営業時間の見直し（例 ８：２０～２０時） 

 

付加機能（ショップの２階もしくは３階を想定） 

例１：ミールカード対応の食堂 

例２：フルサービスレストラン 

例３：ベーカリーカフェ 

例４：弁当やパンで昼食を取るためのスペース 

例５：学びと成長事業を実施する講義室＆研修室   

例６：例１～４と例５を時間帯によって仕様変更可能な

多目的型 

投資計画 

事業の内容と規模によって異なるが、数千万円から１

億円程度の投資を検討する。 

 

 

 

 

 

吉田ブックセンター（仮称） 

イメージパース 



 
第３号議案

 

2007年度借入金最高限度額承認の件  

  

２００７年度借入金の最高限度額を６０００万円とします。 

なお、２００６年度も同額で提案していましたが、金融機関からの借り入れは発生していません。 

 

第４号議案
 

2007年度役員報酬最高限度額決定の件   

 

２００７年度役員報酬の合計金額（常勤＋非常勤）は９００万円を上限とすることを提案します。  

 

第５号議案
 

2007年度役員改選の件 

 

理事および監事の選出をします。総代会当日に選挙を行います。 

 

第６号議案
 

議案効力発生の件 

 

議事事項中、行政官庁の指示により一部字句等の修正を必要とする場合は、決議の趣旨を誤らない範囲において、理事会に

一任することについて、承認をお願いします。 

 

 詳しい総代会議案書と資料集をご希望の方には、生協店舗または本部にてお渡し致します。 

 

★ ひとことカードで総代会に声をお届け下さい。切り取って生協店舗のひとことポストへ。 

または生協職員に直接お渡し下さい。 

 
 

 

２００7年度 山口大学生協・通常総代会 

ひとことカード（生協や大学の福利厚生に関するご意見・ご要望） 

所属学部等（            ） 学年（      ） 性別（    ） 

学生・院生・留学生・教員・職員・他（            ） 

お名前（              ） 

   

 

 

 

 

切り取り線 


